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Motto: Samen in groei 

 

Onze kernwaarden:  
samen – partnerschap – ondersteuning – verbinding – betrouwbaar – groei – duurzaam 
– inclusie – professioneel 
 

Vier krachtige pijlers: 
1. Leersteuncentrum CO heeft een positieve mindset. 

• Lerende en wendbare organisatie 
• Professionele cultuur 
• Groeimindset 
• Verbindende communicatie 
• Oplossingsgerichte aanpak 

2. LeersteuncentrumCO werkt samen. 
• Co-creatie 
• Partnerschap met alle betrokken partijen 
• Inzetten op verbondenheid 

3. Leersteuncentrum CO streeft naar duurzaamheid. 
• Cyclisch handelen met extra aandacht voor borgen 
• Principes van UDL (Universal Design for Learning) 

4. Leersteuncentrum CO gaat op weg naar inclusie 
• Bijdrage tot een meer inclusieve maatschappij 
• Onderwijsbehoeften van de leerling staan centraal 
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Pijler 1: Leersteuncentrum CO heeft een positieve mindset 

Kerngedachten 
• Lerende en wendbare organisatie 
• Professionele cultuur 
• Groeimindset 
• Verbindende communicatie 
• Oplossingsgerichte aanpak 

 
 

Visietekst 
Leersteuncentrum CO gelooft in de krachten van ieder individu. Vanuit een groeimindset gaan 
we aan de slag met leerlingen en hun leerkrachten. Hierbij hanteren we verbindende 
communicatie en een oplossingsgerichte aanpak. 
Leersteuncentrum CO is een lerende en wendbare organisatie die investeert in zijn 
personeelsleden en zich snel kan aanpassen aan de huidige noden en context van het 
onderwijsveld. Hierbij behouden we wat goed is en veranderen we wat niet werkt.  
Leersteuncentrum CO stimuleert personeelsleden om levenslang te blijven groeien en dit 
zowel in kennis als in vaardigheden.  
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Pijler 2: Leersteuncentrum CO werkt samen. 

Kerngedachten 
• Co-creatie 
• Partnerschap met alle betrokken partijen 
• Inzetten op verbondenheid 
 

 

 
 
Visietekst 
Leersteuncentrum CO werkt via co-creatie met het schoolteam en in nauw contact met de 
ouders en alle andere betrokken partijen aan de ondersteuningsnoden van leerlingen met 
specifieke onderwijsbehoeften.  
Leersteuncentrum CO maakt verbinding met en communiceert transparant naar alle 
partners binnen het ondersteuningstraject.  
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Pijler 3: Leersteuncentrum CO streeft naar duurzaamheid. 

Kerngedachten 
• Cyclisch handelen met extra aandacht voor borgen 
• Principes van UDL (Universal Design for Learning) 

 

 
 

Visietekst 
Leersteuncentrum CO werkt op een duurzame manier vanuit het cyclisch handelen. Binnen 
de ondersteuningstrajecten is het borgen van acties belangrijk zodat leerlingen en leerkrachten 
zelfstandig worden in het omgaan met specifieke onderwijsbehoeften, ook wanneer de 
ondersteuner niet (meer) aanwezig is. 
Leersteuncentrum CO werkt volgens de principes van Universal Design for Learning en 
draagt dit uit naar de gastscholen, zodat meerdere leerlingen voordeel ondervinden binnen de 
klascontext. 
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Pijler 4: Leersteuncentrum CO gaat op weg naar inclusie. 

Kerngedachten 
• Bijdragen tot een meer inclusieve maatschappij 
• Onderwijsbehoeften van de leerling staan centraal 

 
 

Visietekst 
Leersteuncentrum CO gelooft in kwaliteitsvol onderwijs voor alle leerlingen binnen een 
inclusieve maatschappij.  
Leersteuncentrum CO stelt de onderwijsbehoeften van de leerlingen centraal. De acties 
vloeien voort uit de redelijke aanpassingen en de ondersteuningsbehoeften van de leerkracht. 
We ondersteunen daarom niet alleen leerlinggericht, maar vooral ook leerkracht-/teamgericht 
 
 


